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¿Futura nueva regulación Registro de Jornada 
Digital?



Contexto y situación

● Proyecto de Ley Reducción de jornada y Registro digital obligatorio (2025)

● Decreto Ley Registro de Jornada digital obligatorio (2025)

● Aprobación tramitación urgente del Decreto Ley ( final 2025)

● Dictamen negativo del Consejo de Estado (marzo 2026)

● Consejo de Ministros  ¿fecha?

● Plazo aplicación: ¿fecha BOE + 20 dias?

 4 de mayo 2026: “Yolanda Díaz, ha confirmado de forma oficial que el nuevo registro horario 
obligatorio se aprobará en España antes de que finalice el verano”



Requisitos de solución de registro de jornada

La empresa mantendrá un registro diario de jornada, realizado por medios digitales 
que cumpla los principios:

● Objetividad 
● Fiabilidad 
● Accesibilidad 
● Interoperabilidad 



Futura regulación de registro de jornada I

Objetividad y Fiabilidad 

● los trabajadores ficharán de forma personal y directa, inmediatamente al comenzar 
y finalizar cada jornada

● los asientos del registro de jornada deben realizarse de forma que la empresa 
no pueda condicionar su contenido

● garantizar la autenticidad y la trazabilidad de los datos del registro, permitir 
identificar inequívocamente la identidad del trabajador que lo realiza

● garantizar la identidad y trazabilidad de las modificaciones de los asientos 
efectuados

● la información deberá figurar en un formato comprensible, que permita su 
documentación y la obtención de copias de esta.



Objetividad y Fiabilidad 



Objetividad y Fiabilidad 



Objetividad y Fiabilidad 



Futura regulación de registro de jornada II

Accesibilidad e interoperabilidad

● los trabajadores puedan acceder al registro en el centro de trabajo y en cualquier 
momento de forma inmediata

● además, deberá ser accesible de forma remota por la ITSS y la representación de 
las personas trabajadoras en la empresa durante 4 años

● acceso mediante un sistema con interoperabilidad que permita compartir e 

intercambiar su información y sus datos  ¿?



Accesibilidad e interoperabilidad



Accesibilidad e interoperabilidad



Buenas prácticas

● los usuarios administradores realizar su registro de jornada desde el interfaz de usuario

● realizar ajustes y modificaciones de registros de jornada respaldados por solicitudes 
de corrección enviadas por el trabajador

● enviar instrucciones, advertencias y amonestaciones por la plataforma



Buenas prácticas



Aplicación por perfiles



Aplicación por perfiles 

Registro de jornada en movilidad horario flexible



Aplicación por perfiles 

Registro de jornada centralizado en kiosco



Aplicación por perfiles 

Registro de jornada oficina con horario fijo



Ejemplos de mejora operativa 

Imputación dedicaciones a proyectos



Ejemplos de mejora operativa 

Control de actividades



Ejemplos de mejora operativa 

Supervisión de equipos



Ejemplos de mejora operativa 

Planificación de turnos y horarios



¡Gracias!

Luis Sáez
lsaez@vbote.com - lsaez@tweem.com
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