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Ley de fichaje digital

En Espafia actualmente esta implantada la normativa que obliga a las empresas a llevar un registro diario de la jornada

laboral de sus empleados. La normativa especifica que regula este aspecto es el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo.

Fecha de implementacion y objetivos principales

La obligacion de llevar un registro diario de la jornada laboral entré en vigor el 12 de mayo de
2019. Los principales objetivos de esta ley son:

-
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Garantizar el cumplimiento en cuanto a la duracion de la

jornada de trabajo.

Facilitar la labor de control y supervision de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.
Proteger los derechos de los trabajadores.

Asegurar la transparencia y la equidad en las relaciones

laborales.
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Impacto y requisitos para las empresas

Obligaciones legales especificas para los empleadores Los empleadores deben cumplir con varias obligaciones bajo la

nueva ley de fichaje digital:

Mantener un registro diario de las horas de entrada y salida de cada trabajador, incluyendo las pausas.

Conservar los registros de jornada durante un minimo de cuatro afos.

- Asegurar gue el sistemma de registro sea accesible y comprensible tanto para los trabajadores como para los

inspectores de trabajo

Fecha de implementacién y objetivos principales

- Horas de entraday salida
Pausas y descansos

Horas extraordinarias
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Multas y sanciones

El incumplimiento de la normativa sobre el registro de jornada laboral puede conllevar importantes sanciones econémicas
para las empresas:

Multas: Las sanciones por no cumplir con la obligacion de registrar la jornada laboral pueden variar de 626 a 6.250 euros

Recargos: En caso de reincidencia o incumplimiento continuado, las multas pueden incrementarse significativamente,

pudiendo llegar hasta los 10.000 euros por trabajador afectado.

Ejemplos de infracciones comunes y como evitarlas
« Falta de Registro: No llevar un registro diario de la jornada laboral.

* Registros Incompletos o Incorrectos: Tener registros que no ' 09:00 1800

reflejen con precision las horas trabajadas.

» No Conservar Registros: No mantener los registros durante el

periodo obligatorio de cuatro afios.

- Falta de Transparencia: No poner los registros a disposicion de
los trabajadores o la Inspeccion de Trabajo.
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Como evitar sanciones

Implementacion de Formaciony
sistemas digitales sensibilizacion
Utilizar sistemas Capacitar a los empleados y al
automatizados y digitales para personal de recursos humanos

sobre la importancia del
cumplimiento de la normativa y
que aseguren la precisiony la las mejores practicas para el
registro de la jornada laboral.

el registro de la jornada laboral

accesibilidad de los datos.
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Auditorias internas

Realizar auditorias internas
periodicas para verificar que los
registros se mantienen
correctamente y que todos los
procesos cumplen con la
normativa vigente.
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Implementacion del fichaje digital

Tecnologias y herramientas disponibles: Chronos By LABS
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iCONTACTA CON NOSOTROS Y
DIGITALIZA TU NEGOCIO!

Contacto: 96 130 90 09

8 Email: comercial_labs@Infortisa.com

VEx ) Web: www.infortisalabs.com

m LinkedIn: InfortisalL ABS
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