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Conectamos personas, procesos e innovacion
Para gue tu solo te centres en tu negocio
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Nuestro objetivo
Que la tecnologia trabaje para ti.

Nuestro compromiso
Impulsar tu negocio con tecnologia eficaz, clara y sin fricciones.
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Control horario
en tu empresa

Normativa, sanciones
y como digitalizarlo
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‘Situacion actual
ontrol horario

Desde 2019 todas las empresas estan obligadas a registrar la jornada, sin excepcion

.

El registro digital con trazabilidad sera obligatorio, el papel y el Excel dejan de valer
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¢, Qué requisitos clave que exige |
la ley de control horario en 20267

Todas las empresas, sin importar tamano o sector.

¢A quién y cuando aplica? | |
Jornada completa, parcial y teletrabajo.




¢, Qué requisitos clave que exige
la ley de control horario en 20267
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¢A quién y cuando aplica? Minimo 4 afios desde que se generan.
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¢, Qué requisitos clave que exige
la ley de control horario en 20267
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Disponible para trabajadores, sus representantes y

. . ) . 5
¢A quiény cuando aplica: la Inspeccion de Trabajo.
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¢, Cuales son los objetivos
de la nueva ley de control horario?

La implementacion de esta medida
busca garantizar:

B La conciliacion de la vida laboral y familiar de los empleados

B Evitar la sobrecarga de trabajo

B Asegurar que se respete la normativa sobre horas extra.
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.Y sl mis empleados no trabajan todos en la misma oficina?

L
i
Teletrabajo Media jornada Fuera de la oficina

También estan obligados a fichar. El registro es igual de obligatorio, Viaje negocios, obra, visita cliente.

Sin excepcién. independientemente de las horas contratadas. Daigual dénde estés

La obligacion aplica a todos tus trabajadores, sin importar como o donde trabajen
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¢, Qué pasa si no cumples?

Infracciones leves Por errores formales o documentales aislados

v

Multas de 70 € a 750 €

Por la ausencia de registro, registros incompletos o el uso de sistemas no validos
(como Excel sin trazabilidad)

Multas de 751 € a 75 000 €

Por la falsificacion de datos, la manipulacion deliberada o la obstruccion a la labor inspectora

v

Multas de 7 501€ a 225 018 €
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Un sistema que registre guarde y organicgodo de forma automatica.

Sin depender de que alguien se acuerde de apuntarlo.

Inalterable y trazable

Accesible desde cualquier dispositivo

Listo para inspeccion
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Esto es exactamente lo que es Chronos

Un control horario disefiado para tu empresa

Optimiza la gestion del tiempo y aumentar la productividad
sin complicaciones, ni grandes inversiones

Herramientas

HORARIOS VACACIONES

FESTIVOS AUSENCIAS

PERMISOS GESTOR DOCUMENTAL
INFORMES ESTRUCTURA DE PERSONAL
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Menos papeleo, mas
tiempo para tu negocio

Con una solucion como Chronos, las empresas dedican menos tiempo a gestionar y mas a crecer

De media, las empresas que usan un control

horario digital reducen un  20Q%btiempo
gue dedican a gestionar el horario de su equipo
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Contacta con

NOSOtros -
_

hola@navertia.com
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(+34) 961 309 009
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